


 

 

Изменения и дополнения № 3 

 в коллективный договор на 2022-2025 годы  

 

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Дюймовочка» (далее МАДОУ д/с «Дюймовочка») (в дальнейшем – Работодатель) в лице 

заведующего   Гордеевой Елены Сергеевны и - работники в лице председателя первичной 

профсоюзной организации МАДОУ д/с «Дюймовочка» Терентьевой Ольги Федоровны,- 

представитель работников МАДОУ д/с «Дюймовочка», в лице Коврижных Анны  

Анатольевны  пришли к соглашению внести в Коллективный договор  на 2022 -2025 годы 

следующие изменения и дополнения: 

          1.В целях приведения в соответствие Положения об оплате труда работников МАДОУ д/с 

«Дюймовочка» от 09.01.2023 г., на основании Постановления Администрации Советского района 

№1190/НПА от 27.07.2023 г. «О внесении изменений в постановление администрации 

Советского района от 09.06.2017 г. № 1089/НПА»,  № 1779/НПА от 08.11.2023 г. «О внесении 

изменения в постановление администрации Советского района от 09.06.2017 г. № 1089/НПА»,  

внести изменения в Положение об оплате труда,  стимулировании   и иных видах социальной 

поддержки работников Муниципального  автономного дошкольного образовательного  

учреждения  «Детского сада  «Дюймовочка» от 09.01.2023 г.»,   с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, протокола общего собрания работников от 

15.11.2023 г. г. №10  внести в коллективный договор на 2022 – 2025 гг. следующие изменения и 

изложив в новой редакции следующие пункты: 

1.1. Приложение № 6 к коллективному договору МАДОУ д/с «Дюймовочка» «Положение об 

оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад «Дюймовочка» раздел 1 «Общие положения»  пункт 1.5., п.п.1.5.5.  

коэффициент уровня управления - относительная величина, зависящая от занимаемой 

должности, отнесённой к 1-3 уровню управления. 

    1.2. Раздел 3 «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат»  таблицы 8 

«Перечень и размер компенсационных выплат»  пункт 4., и  пункт 6. 

 № п/п Наименование выплаты Размер 

 выплаты 

Основание  

выплаты  

Условия 

осуществления 

выплаты (фактор, 

обуславливающий 

получение 

выплаты) 

4. За работу за пределами 

установленной для 

работника 

продолжительности 

рабочего времени: 

ежедневной работы 

(смены), а при 

суммированном учете 

рабочего времени - сверх 

нормального числа 

рабочих часов за учетный 

период 

не менее чем в 

полуторном 

размере за 

первые два 

часа работы; не 

менее чем в 

двойном 

размере за 

последующие 

часы работы. 

Конкретные 

размеры  

оплаты могут 

определяться 

коллективным 

договором, 

статья 152 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

по желанию 

работника 

сверхурочная 

работа вместо 

повышенной 

оплаты может 

компенсироваться 

предоставлением 

дополнительного 

времени отдыха,  

но не менее 

времени, 

отработанного 

сверхурочно, за 

исключением 

случаев, 

предусмотренных 

Трудовым 

кодексом 

Российской 
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1.3. Раздел 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации (за исключением руководителя образовательной организации), 

критерии их установления»  пункт 4.6. абзац четвёртый - исключить и изложить в следующей 

редакции:  

Выплаты по итогам работы за квартал, год осуществляются с целью поощрения 

работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год. Выплата по итогам работы за 

год выплачивается в конце финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты 

труда, формируемого организацией в соответствии с разделом 7 настоящего Положения. 

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается по основной занимаемой 

должности, пропорционально отработанному времени. 

  2. На основании Постановления администрации Советского района от 14.12.2023г. № 

2061/НПА «О внесении изменения в постановление администрации Советского района от 

локальным 

нормативным 

актом, 

трудовым 

договором 

Федерации. 

 

6. 

Районный коэффициент 

за работу в районах  

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях   с особыми  

климатическими 

условиями 

 

1,7 статьи 315 - 317  

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации,  

решение Думы  

Советского 

района от 

02.02.2007 N 109 

"Об утверждении  

Положения о 

гарантиях и 

компенсациях 

для  

лиц, работающих 

в организациях, 

финансируемых 

из  

бюджета 

Советского  

района", 

постановление 

Правительства 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - Югры от 

30.12.2021 

N 634-п "О мерах 

по реализации 

государственной 

программы 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - Югры 

"Развитие 

образования" 
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09.06.2017г. №1089/НПА», протокола общего собрания трудового коллектива от 01.12.2023 г. № 

11 внести следующие изменения: 

 2.1. Приложение № 6 к коллективному договору МАДОУ д/с «Дюймовочка» «Положение 

об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад «Дюймовочка» раздел 1  «Общие положения» пункт 1.4. слова  «7107» 

заменить словами «7498». 

   3. В целях приведения в соответствие Положения об оплате труда работников МАДОУ 

д/с «Дюймовочка» от 09.01.2023 г., на основании рекомендательного письма Контрольно- 

счетной палаты Советского района от 14.12.2023 года № 08-исх-725, протокола общего собрания 

работников № 12 от 15.12.2023г. внести следующие изменения: 

3.1. Приложение № 6 к коллективному договору МАДОУ д/с «Дюймовочка» «Положение 

об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад «Дюймовочка» раздел 4 «Порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат работникам образовательной организации (за исключением 

руководителя образовательной организации), критерии их установления» таблицы 9 пункта 2 

«Разовые выплаты» пункты 2.2.7., 2.3.  изложить в новой  редакции:  

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 

Категория 

работников 

Диапазон 

выплаты 

Условия 

осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

2. Разовые выплаты: 

  

2.2.7 Обеспечение 

безаварийной 

бесперебойной 

работы всех служб 

учреждения 

 

 100 % 

должностного 

оклада или 

тарифной 

ставки 

работника 

или в 

абсолютной 

величине  

 

 

 

За подготовку к 

новому 

учебному году 

в пределах 

лимитов, за 

счет 

обоснованной 

экономии 

По приказу 

руководителя 

Учреждения и 

представления 

руководителя 

структурного 

подразделения 

- 

единовременн

о 

 

2.3 По итогам работы 

за квартал 

Все категории 

работников 

организации 

 1 фонд 

оплаты труда 

работника 

или в 

абсолютном 

размере, в 

пределах 

экономии 

средств по 

оплате труда 

Надлежащее 

исполнение 

возложенных 

на работника 

функций и 

полномочий в 

отчетном 

периоде, 

проявление 

инициативы 

при исполнении 

должностных 

обязанностей, 

внесение 

предложений 

для более 

качественного 

и полного 

решения 

вопросов, 

предусмотренн

ых 

должностными 

обязанностями, 

соблюдение 

По приказу 

руководителя 

Учреждения 1 

раз в квартал 



служебной 

дисциплины, 

умение 

организовать 

работу, 

бесконфликтно

сть создание 

здоровой,  

деловой 

обстановки в 

коллективе 

 

       3.2. Раздел 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации (за исключением руководителя образовательной организации), 

критерии их установления» таблицы 10 «Показатели, за которые производится снижение размера 

премиальной выплаты по итогам работы» пункты 1,2,3,4 изложить в новой редакции: 

N п/п Показатели Процент снижения от общего 

(допустимого) объема 

выплаты работнику 

1 2 3 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей, неквалифицированная 

подготовка документов 

 

 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение 

планов работы, приказов, распоряжений, решений, 

поручений руководителя Учреждения, 

руководителей структурных подразделений, 

медицинских работников  

 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной 

отчетности, представление не достоверной 

информации 

 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины  20% 

 

4. Изменения и дополнения, указанные в п. 1,2,3, настоящего соглашения вступают в силу с 

01.01.2024 г. и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.10.2023 г. 

5. В остальных пунктах коллективного договора изменений нет. 
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