
 

 

Персонализированная программа наставничества                                             

на 2024 – 2025 учебный год 
Сорокиной Ксении Денисовне. 

 

 

Ф.И.О. (молодого педагога) Сорокина Ксения Денисовна 

Ф.И.О. (наставника) Никитина Ольга Владимировна 

ДОО Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад 

«Дюймовочка» 

Должность/предмет воспитатель 

Форма наставничества: Педагог - педагог 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Примечание 

1. Выявление профессиональных 

проблем и образовательных запросов 

молодого воспитателя 

сентябрь Подбор, разработка 

диагностических 

материалов. 

Осуществление 

диагностических процедур 

2. 

 

 

 

 

 

Оказание помощи в организации 

качественной работы с 

документацией: изучение ООП  

учреждения, участие молодого 

педагога в составлении 

перспективного и календарного 

планов, плана по самообразованию.    

октябрь Консультация, оказание 

помощи. Знакомство с 

основными документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ. 

Помощь в организации и 

проведении собрания, 

обсуждение собрания. 

3 Организация развивающей предметно-

пространственной среды (РППС) в 

групповом помещении. 

Консультация  

Роль игры в развитии дошкольников. 

ноябрь Анализ развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

группе в соответствии с 

требованиями 

4 Консультация: 

Использование современных здоровье 

сберегающих технологий 

декабрь Консультация наставника,  

по этой теме 

5 Проектирование конспектов НОД в 

контексте требований ФГОС ДО. 

январь Организация 

самостоятельного 

проектирования конспекта 

непосредственно 

образовательной 

деятельности. Открытые 

показы. Анализ и 

самоанализ 

непосредственно 

образовательной 

деятельности 

6 Реализация культурно-досуговой 

деятельности. 

февраль Индивидуальное 

консультирование по 

возникающим вопросам 

7 

 

 

 

 

Наблюдение за деятельность 

наставника по проведению клубного 

часа. 

март Изучение методики 

проведения технологии. 



8 Организация общей заключительной 

встречи участников всех 

наставнических пар в формате деловой 

игры «Твой результат – мои 

возможности» 

май Подведение итогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


